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 江苏常润集团

  南京交通工程有限公司

一、公司简介
南京交通工程（集团）有限公司（英文缩写NJCE）是专业从事国内国际道路、桥梁、隧道、城市基础设施、房屋建筑、水利、航道等工程建设，兼具国际贸易、设备租赁、投资、小额贷款、成品油销售等业务的股份制企业。
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公司前身为南京市交通工程总公司，成立于1987年，2004年6月改制重组为股份制公司，注册资本金6.6亿人民币，先后承建国内50多条高速公路，1500多万平方米高等级路面

，30多座特大型桥梁及多个城市基础设施、隧道等工程。具有国家公路工程施工总承包一级、市政公用工程施工总承包一级和路基、路面、桥梁专业承包一级和航务、交通安全设施工程等专业资质，具有国家对外经济合作经营资格。公司为GB/T19001、GB/T50430、GB/T24001、GB/T28001质量、环境、职业健康安全管理体系认证企业。公司拥有各类专业技术及管理人员1000多名，国内外分支机构20多个，年生产能力30亿以上
二、招聘专业需求及人数
1．土木工程大类（土木工程、道路与桥梁、市政工程、建筑工程、隧道工程、工程管理、安全工程、工程造价等）相关专业，计划10人左右，实习薪资2500-3500.转正后税前5000-7000
2. 机务管理（车辆工程、机械维修）相关专业，计划6人。实习薪资2500-3500.转正后税前5000-7000

3.  商贸金融方向（市场营销、工程管理、国际贸易）相关专业2人。实习薪资2500-3500.转正后税前5000-7000。

4.  财务方向（会计学、财务管理、审计）2人，实习薪资2500-3500.转正后税前5000-7000。
三、招聘条件
1、基本要求：身心健康，吃苦耐劳，能够适应一线施工环境。
2、学历要求：专科及以上学历。  
3、有志在建筑施工行业从事工程项目管理工作。
4、优先录取：中共党员、优秀学生干部、获校级及以上奖学金者、体育文艺特长者以及拥有相关实习经历者。
四、薪酬福利
1.新员工考核转正后签订正式合同，税前工资5000-7000（岗位工资+奖金+绩效+证书津贴+节假日福利津贴），海外项目工资平均为国内1.5倍。一年以后满足晋升条件可申请调岗(每年三月份）。

2.享受带薪年休假、探亲假、婚假等有薪假期。
3.统一缴纳五险一金（养老、医疗、工伤、生育、失业、住房公积金），提供免费住宿，提供年度免费体检。
4.提供执业资格取证考试等培训学习机会，取证后会有相应的补贴。

5.公司自主评定职称权限，具有国家授权的工程系列、经济系列、会计系列等职称评审权。本科毕业生毕业1年可申报初级，毕业5年可申报中级、毕业10年申报高级、毕业15年申报正高级职称，硕士研究生毕业2年申报中级、毕业6年申报高级、毕业11年申报正高级职称。
6.成熟、畅通的晋升渠道。
五、报名方式
1.将简历、相关证书、毕业生就业推荐表、成绩单、体检表、近期生活照、等打包发至邮箱njcersb@126.com ,邮件主题请注明姓名+学校+专业，请按照所需要求投递简历。
2.应聘人员应保证所提供材料真实可信，如果发现材料不真实，将退回学校。
3.报名截止日期：2021年6月30日。
六、招聘流程
1.应聘者提交简历后，公司将对简历进行筛选，合格者将接到面试通知。
2.具体面试时间、地点将另行通知。
3.面试通过后可以先到公司对应岗位进行实习，待获取毕业证及学位证书后与公司签订正式劳动合同。
七、工作地点
公司各项目部（需服从安排，以江苏省为主，海外项目为辅）
八、联系方式
联 系 人：梅女士
联系电话：025-58721797
联系邮箱：njcersb@126.com
联系地址：南京市建邺区云锦路58号万达东坊1栋  

