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安徽交通职业技术学院关于教职工结婚、生育祝贺以及退休慰问的有关规定

（修订稿）

院属各部门：

为切实体现学院党委和行政对教职工的关怀，让广大教职工感受到学院大家庭的温暖，把慰问工作落到实处，根据《安徽省基层工会经费收支管理实施办法》（皖工发[2021]41号）的规定，结合我院实际情况，对我院工会会员结婚、符合政策生育祝贺以及退休慰问的相关事宜作如下规定。
教职工结婚、生育
祝贺对象

 1、全体工会会员；
2、工会会员首次结婚的；
3、工会会员符合政策的生育。

祝贺方式

工会会员结婚、生育的，祝贺方式及组织由工会会员所在部门确定；
工会会员结婚可给予不超过2000元的慰问金或慰问品（双方都在学院工作的初婚者可同时享受）；工会会员符合政策的生育，可给予不超过1000元的慰问金或慰问品（男女双方均可享受）。
工会会员退休
工会会员退休，由院组织人事处协调教职工所属部门召开座谈会予以欢送，同时可发放金额不超过1000元的纪念品。
三、经费来源
学院工会会员结婚、符合政策生育祝贺以及退休慰问的经费由学院统筹解决。
四、本规定从2022年1月1日起实施，《安徽交通职业技术学院关于教职工结婚、生育祝贺以及退休慰问的有关规定（试行）》（院人字[2018]37号）同时废止。
五、本规定由院工会负责解释。
                               2021年12月22日 


安徽交通职业技术学院组织人事处         2021年12月22日印发
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