关于制度类议题的上会请示参考模板
院领导：

一、相关背景

介绍制度废改立的原因，包括上位法律法规变动、上级工作要求，进行制度废改立的意义、目的、政策依据，学院相应旧制度存在的不足等内容。
二、起草过程
制度废改立的动议、调研、意见征求、可行性论证、风险评估、合法性审查、集体决策等环节。

三、主要内容
（一）制定文件类。介绍制度文本的主要内容。

（二）废止文件类。介绍文件废止后，其规定的业务如何执行（新制度、工作流程等）。

（三）修订文件类。介绍制度文本的主要内容，说明新旧制度主要区别。
四、请示事项

需院长办公会作出决策的事项，一般包括制定新制度、废止旧制度以及相应时间。
附件：支撑材料（制度文本、新旧制度文本对照表、其他印证材料等内容）
申请系部盖章     
申请时间       
备注：请示材料原则上不超过1500字，文字务求凝练，不要求面面俱到，需包含请示议题的主要信息，附件材料作为决策参考。院办公室对不符合模板要求的上会请示材料，原则上作退回修改处理。
